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T-MEC y derechos laborales en la industria automotriz mexicana
U.S.M.C.A. and labor rights in the mexican automotive industry

David Foust-Rodriguez*, Luis Ignacio Roman-Morales

Resumen

La industria automotriz de la region norteamericana se reconvirtié con base en el dinamismo inducido por la liberalizaciéon comercial.
Los empleos se mudaron a México. Esta deslocalizacién productiva afecté a trabajadores estadunidenses y mexicanos; “dumping
social”, como lo ha caracterizado un estudioso de esta materia. Por ello, al renegociar el tratado comercial de Norteameérica, las fuerzas
que impulsan estos cambios (Trump, en su momento, los sindicatos y politicos Demaécratas y el actual gobierno federal mexicano) han
concentrado buena parte de su energia en imprimirle nuevas reglas a la industria automotriz, acompanadas por una reforma laboral
y de salarios. No es fortuito que los casos de triunfo de nuevos sindicatos independientes se estén presentando principalmente en
esta industria, y no (tanto) en otras. ¢Existe un patron o modelo que explique por qué se han presentado estos casos? Retomando
discusiones y aportaciones de diversas (os) autoras (es), en este trabajo se propone un modelo heuristico que fue ensayado analizando
los casos relevantes de sindicalismo independiente reciente y algunos casos de contraste. Se trata de resultados preliminares, pues
es un fenédmeno vivo y en movimiento. No obstante, se ofrecen pistas para monitorear criticamente la implementacion de la reforma

laboral mexicana.
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Abstract

The automotive industry in the North American region was reconverted based on the dynamism induced by trade liberalization. Jobs
moved to Mexico. This relocation of production affected American and Mexican workers; “social dumping”, as one scholar of this
subject has characterized it. For this reason, by renegotiating the North American trade agreement, the forces driving these changes
(Trump, at the time, the Democratic unions and politicians, and the current Mexican federal government) have concentrated a good
part of their energy on imposing new rules on the automotive industry, accompanied by a labor and wage reform. It is not fortuitous
that the stories of success of new independent unions are occurring mainly in this industry, and not (so much) in others. Is there a
pattern or model that explains why these cases have occurred? Taking up discussions and contributions from various authors, this
paper proposes a heuristic model that was tested by analyzing the relevant cases of recent independent trade unionism and some
contrasting cases. These are preliminary results, since it is a living and moving phenomenon. However, clues are offered to critically
monitor the implementation of the Mexican labor reform.
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Introduccion

La industria automotriz mexicana actual se ha
configurado como una plataforma de exporta-
cion al mercado norteamericano (véase Quinte-
ro, 2001). En cuanto a la composicion regional,
la industria automotriz mexicana tenia 108 mil
empleos en 1994, comparados con 1.2 millones
de empleos en 2018; en cambio, en Estados
Unidos habia 1.2 millones de empleos en esta
industria en 1994 y poco menos de un millén
en 2018. Canada tenia 140 mil empleos en esta
industria en 1994 (9.6% de la region) y 129 mil
en 2018 (5.5% de la region) (Bensusan, Covarru-
bias y Gonzalez, 2022, p. 133). El contraste es
mas claro en términos porcentuales: en 1994,
Estados Unidos de América tenia el 83% de los
empleos de esta industria en la region nortea-
mericana, mientras que México tenia 7.5%. En
2018, Estados Unidos tenia 43% de los empleos
de esta industria en la region; México, 51.5%
(Bensusan, Covarrubias y Gonzalez, 2022, p.
133). Los salarios, en cambio, parecen haberse
quedado en Estados Unidos: en México pasaron
de 1.9 USD por hora en 1994 a sélo 2.9 USD
por hora en 2019 (ibid.); en sintesis: “un caso de
dumping social” (Covarrubias, 2019, pp. 93-96;
Covarrubias, 2020, pp. 5-8; Quintero, 2001).

En suma, no hay forma de explicar la magnitud
de la generacion de empleo o de divisas para
México en el periodo de liberalizacion econémica,
sin el peso preponderante del sector automotriz
y de autopartes. Sin embargo, esta evolucion ha
tenido igualmente costos mayores, tanto para
los Estados Unidos como para México. Para
los trabajadores estadunidenses ha significado
la deslocalizacion de la produccion, la pérdida
masiva de empleos y la presion en términos
de aceptacion de condiciones de trabajo ten-
dencialmente desfavorables. Para México ha
implicado (i) la generacion masiva de empleo
a través de la competencia por bajos salarios;
(i) condiciones laborales precarias y, eviden-
temente, inequitativas con respecto a las es-
tadunidenses, (iii) altos costos ambientales
y (iv) un amplio desplazamiento de recursos
financieros pulblicos para subsidiar la instala-
cion, permanencia y desarrollo de los grandes
corporativos privados (véase Quintero, 2001).

Foust-Rodriguez y Roman-Morales (2023).T-MEC y derechos

https://doi.org/10.29059/rdycsv.v5i2.176

Desde 1984, una ley estadunidense obligaba,
bajo el principio de “nacion mas favorecida”, a
respetar los derechos laborales basicos (Murillo
y Schrank, 2005, pp. 997-998). Lo novedoso del
nuevo tratado de libre comercio entre Canada,
Estados Unidos y México es su acento en algunas
caracteristicas que pretenden revertir el dumping
social que, de facto, representaba la version an-
terior del tratado (Bensusan, 2020; Bensusan,
Covarrubias y Gonzalez, 2022; Covarrubias, 2019
y 2020; Quintero, 2001): definicion de sectores
prioritarios, de reglas de origen o contenido re-
gional, un capitulo especial sobre cuestiones la-
borales con varias instituciones fundamentales
(comités especiales que dan seguimiento e infor-
man al Congreso estadounidense y, sobre todo,
el Mecanismo de Respuesta Rapida en materia
laboral, véase Maquila Solidarity Network, 2020).
Si bien los cambios en la ley federal del trabajo
mexicana y en la politica de salarios minimos
tienen un alcance mucho mas amplio, la presion
hacia el cambio aumenta al estar bajo la mira de
las autoridades de Canada y de Estados Unidos,
y bajo riesgo de padecer una sancion comer-
cial (véase también Covarrubias y Dufour-Poi-
rier, 2022, lll. La implementacion de la reforma
laboral y las disposiciones del USMCA en México).

La concentracion de estos casos en esta industria
quiza se debe a su caracter de sector prioritario,
a las reglas especiales sobre el valor de conte-
nido regional que le fijaron y al dumping social
que representa (Bensusan, Covarrubias y Gonza-
lez, 2022; Covarrubias, 2019 y 2020; Quintero,
2001). ¢ Pero qué explicaria que se estén presen-
tando estos casos especificos de sindicalismo in-
dependiente al interior de la industria, y no otros?

Bensusan, Covarrubias y Gonzalez (2022) se han
preguntado si estas nuevas reglas (comerciales
y de derechos laborales) estan siendo efectivas
en generar un nuevo modelo de relaciones in-
dustriales, y cuales podrian ser los potenciales
escenarios (véase también Covarrubias, 2020).
Quintero (2001 y 2022; Quintero y Marinaro,
2019) ha desplegado ejercicios de analisis con-
siderando la interaccion de diversos factores: tra-
yectorias y coyunturas historicas, organizacion de
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los trabajadores, marco regulatorio, dinamismos
locales. Covarrubias y Dufour-Poirier (2022) pos-
tulan las condiciones indispensables para una
transformacion del modelo laboral mexicano.
El propédsito de este trabajo es contribuir a esta
discusion ofreciendo un modelo heuristico que
pudiera ayudar a explicar los recientes casos de
triunfo de sindicatos independientes al interior de
la industria automotriz.

En la siguiente seccion se explicara el modelo
heuristico propuesto. Mas adelante se expondra
cuales casos fueron seleccionados y por qué, y
cuales fueron las fuentes. Finalmente, se pre-
sentaran los resultados del analisis realizado y
se discutiran las aportaciones y limitaciones del
modelo heuristico.

Propuesta de modelo heuristico

El modelo propuesto (véase una exposicion previa
en Foust, Roman y Alvarez, 2022, pp. 250-251)
se basa en los conceptos de conflictividad laboral
(Silver, 2005), poder de negociacion de los tra-
bajadores (Brookes, 2013; Wright, 2000, cit. en
Silver, 2005), estructuracion de la protesta (Piven
y Cloward, 1977), y la importancia de la trayec-
toria local en la sindicalizacion (Anner, 2002,
cit. por Murillo y Schrank, 2005; Brookes, 2013;
Murillo y Schrank, 2005; Quintero, 1999 y 2006).

La conflictividad laboral es una “lucha contra el
trato como mercancia en el lugar de produccion”
(Silver, 2005, p. 204) y puede tomar formas no
reguladas (como paros y boicots, por ejemplo) o
reguladas (como las huelgas legalmente existen-
tes) (Piven y Cloward, 1977, pp. 301-305; Silver,
2005, pp. 7-8) (véase Foust, Roman y Alvarez,
2022, p. 251).

Silver se apoya en Wright (2000, cit. por Silver,
2005, pp. 26-27; véase Foust Roman y Alvarez,
2022, p. 250) al retomar la clasificacion del poder
de negociacion de los trabajadores en asociativo
y estructural. El poder estructural hace referencia
a la “capacidad de interrumpir la produccion y/o
distribucion, y puede ubicarse en el mercado de
trabajo o en el lugar de trabajo” (Wright, 200, p.
962, cit en Silver, 2005, pp. 26-27; véase Foust
Roman y Alvarez, 2022, p. 250). Anner (2002,

REVISTA DYCS VICTORIA

1SSN: 2683-1821

DYCS VICTORIA. 5(2): 82-99 (jul

- dic 2023). ISSN 2683-1821

p. 7, cit. por Murillo y Schrank, 2005, pp. 978-
979) y Brookes (2013) hablan de “alianzas labo-
rales transnacionales”, mas probables cuando
el pais tiene una inercia antisindical (Anner,
2002, p. 6, cit. por Murillo y Schrank, 2005, p.
978; Foust, Roman y Alvarez, 2022, p. 250).

El sistema mexicano de relaciones industriales
(Dunlop, 1958, p. 7) se caracteriza, en los hechos,
por una consistente politica anti-sindical, concre-
tada en un discurso de “paz laboral” (es decir,
cero huelgas), sindicatos no-representativos
y contratos de proteccion patronal (véase, por
ejemplo, Bensusan, 2006; Bouzas, 2009, cit. en
Quintero y Marinaro, 2019, p. 11; Fujii, 2009; Ro-
driguez, 2001; Foust, Roman y Alvarez, 2022); un
escenario de “derrota sindical” (Rodriguez, 2001).

Quintero (1999 y 2006) ofrece elementos de
las circunstancias locales para matizar el es-
cenario nacional trazado por otros analistas.
Distingue entre sindicalismo subordinado y
tradicional (Quintero, 1999, pp. 174-175).
Ninguno de los dos es una practica pro-
piamente revolucionaria, pero al menos el
tradicional, en diversos grados, cumple las
funciones de negociacion colectiva en bene-
ficio de sus agremiados. El de Matamoros,
por ejemplo, habia sido una “variante rei-
vindicativa del sindicalismo tradicional”, si
bien hacia concesiones al capital con tal de
retener las fabricas en la ciudad (Quintero,
1999, p. 177). De acuerdo con su hipétesis,
la trayectoria previa del comportamiento
sindical explica en parte los movimientos
laborales que estaba estudiando a finales
de los noventa (véase también Quintero y
Marinaro, 2019). (Foust, Roman y Alvarez,
2022, p. 253)

“En un articulo posterior, Quintero (2006) confir-
ma estas dos hipétesis; la tipologia tradicional/
subordinado y la importancia de la trayectoria
local como mediacion de las demandas capi-
talistas nacionales e internacionales” (Foust,
Roman y Alvarez, 2022, p. 253). Quintero y
Marinaro hablan de la conjugacion de “luchas
locales, intereses nacionales y solidaridad
transnacional” (2019, p. 12). Anner (2002) y
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después Murillo y Schrank (2005) introducen
un importante matiz a estas hipotesis: las alian-
zas transnacionales de trabajadores son mas
probables en escenarios antisindicales (Anner,
2002, p. 6, cit. por Murillo y Schrank, 2005, p.
978); estas alianzas pueden combinarse con re-
formas laborales pro-trabajadores si éstas son
un requisito para ingresar al mercado estaduni-
dense (Murillo y Schrank, 2005, pp. 993-994).

A pesar de ser un sistema de relaciones in-
dustriales tan cerrado, el sistema mexicano
siempre ha tenido fisuras. La pregunta es si, en
la coyuntura actual de nuevo tratado con nuevas
reglas, esas podrian convertirse en boquetes
o fracturas que rompan el molde (Bensusan,
2020; Bensusan, Covarrubias y Gonzalez, 2022).

Las condiciones del contexto local y la configu-
racion de diversos elementos o tipos de poder
estructuran lo que las personas trabajadoras
pueden hacery lograr en sus luchas (véase Quin-
tero y Marinaro, 2019; Quintero, 2022).

En su estudio clasico sobre los movimientos
sociales de los pobres en Estados Unidos,
Piven y Cloward (1977) identificaron las limi-
tadas condiciones y posibilidades para un
exitoso movimiento social de los pobres en
Estados Unidos; dependen de: 1) si estan
ubicados en una posicion estratégica en el
sistema econdmico, social o politico y, por
tanto, pueden retirarle al sistema recursos
que le son indispensables para su funcio-
namiento (Piven y Cloward, 1977, p. xvi);
2) el nivel de cambio de conciencia de los
actores protagonicos (crisis de legitimidad
del sistema a los ojos de estos actores;
perspectiva de derechos; y expectativa de
eficacia politica; es decir: el sistema se
percibe como “injusto y modificable”) (ibid.,
1977, pp. 3-4, 12); 3) el nivel del cambio
en la conducta: “las masas actian desafian-
tes y en colectivo”, al grado de identificarse
como “miembros de un grupo” (ibid., 1977,
p. 4) 4) de la experiencia de sentimientos
de “frustracion e ira; si las personas han
sido llevadas a creer que recibirian mas de
lo que recibieron” (ibid., 1977, p. 8); 5): si
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hay “profundos dislocamientos sociales”:
despidos o desempleo masivos, hambre,
etc. (ibid., 1977, pp. 9-14); 6) si hay condi-
ciones politicas que relajen la permanente
y estructural prohibicion de la protesta o,
en otros términos, si de entre las opciones
con las que normalmente cuentan los regi-
menes politicos, optan por aquellas que son
menos violentas o, incluso por aquellas que
puedan dar esperanza sobre la posibilidad
de cambio (ibid. pp. 7, 17 y 27-31). (Foust,
Roman y Alvarez, 2022, p. 256).

En suma, los factores que podrian explicar el
triunfo reciente de varias organizaciones inde-
pendientes de trabajadores (as) en la industria
automotriz mexicana son los siguientes:

1. “Existen precedentes locales y regionales a favor
de la sindicalizacién (Quintero, 1999 y 2006;
Quintero y Marinaro, 2019); la estrategia es
adecuada al contexto (Brookes, 2013)” (Foust,
Romaén y Alvarez, 2022, p. 260).

2. “Si hay gobiernos que, al menos, no reprimen o
impiden activamente la creacién de sindicatos
independientes (Piven y Cloward, 1977)” (Foust,
Roman y Alvarez, 2022, p. 259).

3. “Y si este tipo de organizaciones construyen
alianzas transnacionales (Anner, 2002, cit. por
Murillo y Schrank, 2005; Brookes, 2013; Murillo
y Schrank, 2005)” (Foust, Roman y Alvarez,
2022, p. 260).

4. Si estas alianzas transnacionales contribuyen
a la activacion del Mecanismo de Respuesta
Rapida del T-MEC.

En la siguiente seccion se explicara la estrategia
metodologica para ensayar una interpretacion
de los casos seleccionados a partir del modelo
propuesto.

Metodologia

La estrategia general ha consistido en monito-
rear la implementacion de la reforma laboral y,
en particular, los casos en los que organizacio-
nes de trabajadores (as) han intentado derrotar
a algun sindicato no-representativo o rechazar
el contrato colectivo de proteccion patronal.

laborales
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Siguiendo a Silver (2005), se considera que los
periddicos son una fuente legitima de informa-
cion sobre la conflictividad laboral. Asi pues,
para hacer el monitoreo mencionado se le dio
seguimiento las notas periodisticas y, en parti-
cular, el sitio de Facebook Mexico Labor Update
/ Actualidad laboral, que publica informacion
sobre conflictividad laboral cotidianamente. El
dialogo permanente con el equipo de Maquila
Solidarity Network ha jugado un papel muy impor-
tante en el monitoreo de noticias, la actualizacion
de informacion y el analisis de los casos.

El analisis para este articulo se ha concentrado
en casos paradigmaticos y criticos (Flyvberg,
2006, p. 230) en los cuales los trabajadores han
disputado el poder de los sindicatos no-represen-
tativos, sea rechazando el contrato colectivo y/o
mediante el recuento para obtener la titularidad.
“Casos criticos son aquellos del tipo ‘si (no) es
valido para este tipo de casos, entonces aplica
para todos (ninguno de) los casos’. [Los] casos
paradigmaticos (...) establecen escuela para el
campo en el que se aplican tales casos” (Flyvberg,
2006, p. 230). Varios de estos casos han pasado
por el Mecanismo de Respuesta Rapida. La aten-
cion se concentra en la industria automotriz por
las razones expuestas al inicio de este articulo.

Los casos que han sido seleccionados son los
siguientes:

General Motors en Silao, Guanajuato, en con-
traste con las plantas en San Luis Potosiy en
Ramos Arizpe, Coahuila; Industrias Linamar,
en Gomez Palacio, Durango; Teksid Hierro (Ste-
llantis), en Ciudad Frontera, cerca de Monclo-
va, Coahuila; IGB Automotriz, en Agua Prieta,
Sonora; Tridonex, en Matamoros, Tamaulipas;
Panasonic Automotive Systems, en Reynosa, Ta-
maulipas; Manufacturas VU, en Piedras Negras,
Coahuila; Saint Gobain, en Cuautla, Morelos. En
la siguiente seccion se hara una breve descrip-
cion de cada caso y lo ira analizando a la luz del
modelo heuristico propuesto.

Descripcion de los casos

General Motors

En septiembre de 2019, un grupo de trabaja-
dores de Generando Movimiento (GM, como
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General Motors) fueron despedidos tras haber
sido fotografiados por “halcones” del sindicato
cetemista Miguel Trujillo Lopez mientras estaban
en reuniéon (Del Muro y Ruiz, 2022). La crisis
ocasionada por la pandemia detond la organi-
zacion obrera: la GM de Estados Unidos y de
Canada paraban, pero a los mexicanos se les
exigia mas bajo un régimen de contencion sa-
larial con aval del sindicato cetemista (ibid.).
Las precarias condiciones de trabajo, la contin-
gencia sanitaria, la reforma laboral y el nuevo
tratado comercial convergieron. No obstante,
Israel Cervantes, uno de los principales diri-
gentes de GM, destaca la dimension autonoma
del movimiento: “esta victoria no es producto
del T-MEC, nosotros aprovechamos la coyun-
tura. La victoria viene del hartazgo y la orga-
nizacion de nosotros, los trabajadores” (ibid.).

Al ver que perderian la votacion por la legitimacion
del contrato colectivo, los operadores del sindica-
to cetemista Miguel Trujillo intimidaron a las y los
trabajadores antes de la eleccion, que se realiza-
ria el 20y 21 de abril del 2021. La eleccion estuvo
llena de irregularidades que fueron acreditadas
por la autoridad laboral, quien “declaré nulo el
proceso y ordend reponerlo en un plazo improrro-
gable de 30 dias naturales” (Martinez, 2021, 13
de mayo; Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
2021, 11 de mayo, énfasis de los autores). El 12
de mayo, la representante comercial de Estados
Unidos de América, Katherine Tai, anuncié que
su gobierno pedia al de México revisar el caso
(United States Trade Representative, 2021, 12
de mayo). Al siguiente dia, el presidente de México
inform6 que la queja habia sido aceptada por el
gobierno mexicano (Ramos, 2021).

Sin embargo, se vencio el improrrogable periodo
de 30 dias naturales fijado por la Secretaria del
Trabajo y el sindicato cetemista no convocaba a
elecciones. Parecia un acto de desafio e impu-
nidad, véase el comunicado de La Federacion
Estadounidense del Trabajo y Congreso de Or-
ganizaciones Industriales (AFL-CIO) (2021). EI
sindicato Miguel Trujillo interpuso un amparo
(Martinez, 2021, 13 de junio). Los gobiernos de
Estados Unidos y de México anunciaron un “curso
de remediacién” para impedir el hostigamiento
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de trabajadoras(es) y garantizar una votacion
limpia y vigilada (United States Trade Represen-
tative, 2021, 8 de julio). La Secretaria del Trabajo
parecia darle un poco de aire al sindicato cete-
mista: la votacion del contrato tendria que ser
antes del 20 de agosto (Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, 2021, 21 de junio).

A pesar de estar siendo monitoreado por los
gobiernos de México y Estados Unidos, “la Con-
federacion de Trabajadores de México (CTM) re-
curria a una ‘campana de intimidacion y engano’,
denunci6 la Federacion de Sindicatos Indepen-
dientes de las Industrias Automotriz, Autopartes,
Aeroespacial y del Neumatico (FESIIAAAN)” (Lau-
reles y Garcia, 2021).

Como ultimo recurso para retrasar lo inevitable, la
CTM se aferré al argumento del COVID (Sindicato
Miguel Trujillo Lépez, 2021). La legitimacion del
contrato se realiz6 a punto de vencerse el término,
pero la victoria ya era del movimiento indepen-
diente. En la votacion sindical mas vigilada de la
historia de México, la CTM y uno de sus lideres,
el diputado federal Tereso Medina, no pudieron
legitimar el contrato colectivo de proteccion patro-
nal de la planta GM de Silao, Guanajuato (Secre-
taria del Trabajo y Prevision Social, 2021, 19 de
agosto). Mas tarde también perderian la titulari-
dad del contrato de cara al movimiento indepen-
diente liderado por Alejandra Morales (Solomon,
2022, 3 de febrero). A finales de mayo del 2022,
casi 85% de las y los trabajadores de GM-Silao
que votaron (4,614) avalaron un contrato con un
aumento global de 13.8% a las remuneraciones
(Laureles y Alegria, 2022). “Ganamos el contrato
por organizarnos y defendernos, no por el apoyo de
los sindicatos estadunidenses y canadienses”, rei-
teraba la lideresa Alejandra Morales (Cano, 2022,
4 de julio). Sindicatos independientes de México,
Estados Unidos, globales y de diversas partes
del mundo estuvieron al pendiente del proceso
e instando al gobierno mexicano a garantizar el
derecho a la libertad de asociacion y a la nego-
ciacion colectiva (véase La Federacion Estadouni-
dense del Trabajo y Congreso de Organizaciones
Industriales, 2021, 19 de noviembre; Gascon,
2022, 28 de febrero). Ademas de contar con el
respaldo solidario de sindicatos independientes
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de México y otros paises, desde 2019, el movi-
miento sindical independiente estuvo asesorado
por el Centro de Investigacion Laboral y Aseso-
ria Sindical (CILAS) (Cano, 2022, 4 de julio).
Tras la derrota en Silao, Tereso Medina declaro6:
“No vamos a permitir que Coahuila sea trastoca-
da en su paz laboral y para eso vamos a seguir
trabajando y blindando a Coahuila en el sindica-
lismo y su mejor blindaje es estar cerca de ellos”.
(Palacios, 2021, énfasis propio). En efecto, el sin-
dicato cetemista logro mantener la titularidad del
contrato de la planta de Ramos Arizpe (Martinez,
2022, 27 de marzo).

En la planta GM de San Luis Potosi, apoyados por
la Casa Obrera del Bajio, trabajadores realizaron
un paro laboral en febrero del 2022 para protes-
tar por la falta de pago de horas extras (Vazquez,
2022). A propésito del proceso de legitimacion de
contrato colectivo en esta misma planta, el Frente
de Trabajadores Democraticos Potosinos (2022)
advertia que la CTM podria estar preparando
un fraude, organizando una eleccion a modo
y sin los debidos anuncios a los trabajadores.

Industrias Linamar, en Gomez Palacio, Durango
“En contubernio de CTM y empresa”, cuatro
empleados fueron dados de baja de Industrias
Linamar en diciembre de 2018 por pedir la resti-
tucion de una clausula que indexaba los aumen-
tos salariales al aumento en el salario minimo
(Holguin, 2018).

Los trabajadores de Linamar realizaron una ma-
nifestacion frente a la Junta Local de Concilia-
cion y Arbitraje en febrero del 2021 (Gonzalez,
2021, énfasis de los autores). Desde el 2019
guerian cambiarse al sindicato minero, lidera-
do por el senador de Morena, Napoledn Gémez
Urrutia. Debié haber un recuento el 11 de di-
ciembre de 2019, pero dias antes se canceld el
procedimiento. “(...) Hasta ahora ya son nueve
audiencias donde se les manifiesta que no se
pudo notificar a las partes. ‘Pedimos al titular
de la Junta que dé la fecha de recuento’, dijeron
[los representantes del sindicato minero]” (ibid.).

A principios de junio, trabajadores de Linamar
hicieron paros escalonados para denunciar los
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malos tratos de sus jefes y el abandono por
parte del sindicato cetemista (Lopez, 2019). En
diciembre del 2021, la CTM y Tereso Medina no
pudieron legitimar el contrato colectivo con los
trabajadores. Sin embargo, el sindicato minero
y los trabajadores de Linamar siguen luchando
por el reconocimiento como interlocutores en la
negociacion colectiva de condiciones de trabajo
(Rabago, 2022).

Teksid Hierro (Stellantis N.V.), en Ciudad Fron-
tera, Coahuila

En abril de 2014, los trabajadores organizaron
una huelga para protestar por los bajos salarios.
Aunque la empresa hizo concesiones (nuevo
contrato colectivo, comprometerse a repartir uti-
lidades, etc.), en noviembre de ese mismo ano
hubo despidos, entre ellos el de Imelda Jiménez.
Los hechos fueron denunciados por IndustriALL
Global Union (2014; véanse también Marinaro,
2016; Quintero y Marinaro, 2019, pp. 11-12).
Las y los trabajadores querian cambiarse al sin-
dicato minero de Gémez Urrutia. El sindicato de
la CTM interpuso amparos como tactica dilatoria
y fue hasta el 28 de junio de 2018 que se llevd
un recuento por la titularidad del contrato, cuyo
resultado fue a favor del sindicato minero (238
votos contra 145). En lugar de reconocer al sindi-
cato triunfador, la empresa despidio a 123 traba-
jadores (0 sea: un poco mas que la diferencia de
votos en el recuento por la titularidad). Ademas, la
empresa siguiod reconociendo el contrato ahora in-
valido (Becerril, 2021; Martinez, 2021, 9 de junio).

“Después de siete anos de lucha” por parte de
las y los trabajadores, respaldados por sindicatos
globales y de Estados Unidos (Becerril, 2021; In-
dustriALL Global Union, 2014; Martinez, 2021, 9
de junio), y del uso de recursos legales por ambas
partes (el sindicato cetemista y el minero), el caso
tuvo que ser resuelto por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. Habia dos contratos co-
lectivos: uno inscrito en la Junta Local y el otro
en la Federal. La Suprema Corte determiné en
agosto del 2021 que el titular del contrato valido
era el sindicato minero (Laureles, 2021, 19 de
agosto). En mayo del 2022, el Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral insistié en el
asunto, secundando lo ya determinado por la
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Suprema Corte (CFCyRL, 2022, 11 de mayo).
En junio del 2022, la representacion comercial
de Estados Unidos en México volvio a activar
el Mecanismo de Respuesta Rapida del T-MEC
para solicitar al gobierno mexicano la revision del
caso (United States Trade Representative, 2022,
6 de junio). Entonces si, Teksid reconocio al sin-
dicato minero como titular del contrato colectivo
(Laureles, 2022, 13 de julio) y firmé un acuerdo
para atajar la queja interpuesta por Estados
Unidos a solicitud de la United Auto Workers
(UAW), la American Federation of Labor and Con-
gress of Industrial Organizations (AFL-CIO) y el
sindicato minero (Martinez, 2022, 13 de julio).

IGB Automotriz, en Agua Prieta, Sonora

En enero de 2019, trabajadores (as) de esta
maquila realizaron un paro laboral para protestar
por el aumento en el servicio de comedor y para
pedir la restitucion de varias prestaciones (bono
de produccion y de despensa). Las prestaciones
fueron restituidas, pero tres trabajadores fueron
despedidos como represalia. Los empleados
pedian cambiarse de la Confederacion Revolucio-
naria de Obreros y Campesinos (CROC) al Sindica-
to de Trabajadores de la Construccion y Comercio
del Estado de Sonora, quien intervino en la ne-
gociacion (Soy Cobre.com, 2019, 26 de enero).

El 25 de marzo del 2021, la Federacion de Sin-
dicatos y Organizaciones Independientes del
Estado de Sonora (FESOIES), a la que esta afilia-
da el sindicato de Trabajadores de la Construc-
cion y Comercio del Estado de Sonora, publicé en
su pagina de Facebook, FESOIES Independien-
tes, un comunicado dirigido a los trabajadores
informando que “un tribunal federal ha fallado
a nuestro favor y ha determinado que la CTM no
tiene ninguna participacion legal dentro de IGB
automotriz, por lo que su actuacion es ilegal...”.
Unos dias después, la empresa publicé un comu-
nicado manifestandose “ajena a los conflictos in-
tersindicales” y denunciando acciones de “desco-
nocidos [... quienes] con lujo de violencia pusieron
cadenas a las puertas de acceso” (La Bartolina,
2021). En un comunicado del 6 de abril del 2021,
publicado en su pagina de Facebook, FESOIES
independientes afirmo que “la empresa no per-
mitira el ingreso a la planta a ningun sindicato (,)

https://doi.org/10.29059/rdycsv.v5i2.176



incluyendo Pedro Manzo [CTM], hasta que se
revise el tema de la titularidad del contrato co-
lectivo de trabajo en la siguiente reunién ante la
secretaria de Gobierno, la cual sera el proximo 14
de abril del 2021”. En esta reunion hubo acuer-
dos validados por FESOIES, asi que se pospuso la
huelga. Habria otra reunion el 27 de abril del 2021.

En un boletin de prensa del gobierno (por ejem-
plo, Quintero, R., 2021), se informé:

La paz laboral en la entidad se ha con-
solidado como una de las prioridades
para el Gobierno de Sonora, por lo que
[,] en seguimiento a las directrices de
esta administracion, Olga Armida Grijalva
Otero se reuni6 con representantes de la
empresa IGB Automotriz, la cual se en-
cuentra en huelga desde el pasado mes
de abril por empleados sindicalizados.

La titular de la Secretaria del Trabajo atendio
a los representantes de esta [...] empresa
del sector automotriz, la cual brinda empleo
a mil 200 trabajadores sonorenses [...].

Los trabajadores expusieron que una serie
de problematicas en el contrato colectivo
de trabajo llevaron a la disputa de este
altimo entre tres sindicatos [de CROC, CTM
y FESOIES], lo que derivo en la toma de las
instalaciones por parte de uno de ellosy a un
paro de labores que a lo largo de los meses
ha representado cuantiosas pérdidas.

Ante esta [sic] situacion, la secretaria del
Trabajo en la entidad [...] que la justicia
social que el Gobierno de Sonora busca no
esta peleada con la atraccion de la inversion
y la generacion de nuevos empleos, por lo
que a la par con el cumplimiento a los em-
pleados, se trabajara para la tranquilidad
de quienes confian e invierten en Sonora.

Durante los primeros meses del 2002 y hasta di-
ciembre del 2022 ya no hubo mas publicaciones
sobre el conflicto sindical en IGB Automotriz en la
pagina de Facebook de FESOIES Independiente
Tridonex, en Matamoros, Tamaulipas La organi-
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zacion de trabajadores de Tridonex data de hace
diez anos y tomé fuerza en el movimiento 20/32
(Correa, 2020; Loyzaga y Loyzaga, 2020; Quintero,
2022). En junio del ano de 2019, el movimiento se
constituyd como sindicato y busco la titularidad del
contrato colectivo (Pie de Pagina, 2019). En diver-
sos momentos del proceso ha habido despidos y
otras represalias (Solomon, 2022, 17 de febrero).

En junio del 2020, Susana Prieto Terrazas,
abogada asesora del movimiento 20/32, y
actual secretaria de la Comisiéon Laboral de la
Camara de Diputados, fue arrestada por motivos
politicos. Un grupo de 59 congresistas estadu-
nidenses abogaron por su liberacion, lograda
menos de un mes después (Pascrell, 2022). Un
ano después, en junio del 2021, Estados Unidos
us6 el Mecanismo de Respuesta Rapida para
solicitar a México la revision del caso Tridonex,
a peticion de la AFL-CIO, Service Employees In-
ternational Union (SEIU) y Public Citizen (United
States Trade Representative, 2021, 9 de junio).

La representacion comercial de Estados Unidos
alcanzo6 un acuerdo con Tridonex, subsidia-
ria de Cardone. La empresa se comprometia
a otorgar finiquitos, liquidaciones y salarios
caidos a mas de 150 trabajadores, lo que re-
presentaba un monto de aproximadamente
12 millones de pesos. También se anunciaban
otras medidas para evitar el sabotaje sindi-
cal y garantizar la neutralidad de la empresa
(United States Trade Representative, 2021, 10
de agosto). Los acuerdos “no estaban aproba-
dos por los trabajadores” ni por su asesora.
“No es lo que se estaba pidiendo, sino demo-
cracia sindical”, resumi6 Prieto Terrazas (Lau-
reles, 2021, 12 de agosto), quien seis meses
después todavia denunciaba la falta de resulta-
dos, a pesar de la queja interpuesta (Martinez,
2022, 3 de enero). El 13 de enero del 2022, las
diligencias de la abogada Susana Prieto logra-
ron trasladar la disputa legal del plano local al
federal (ibid.; Quintero, 2022).

El 28 de febrero del 2022, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social publico el resulta-
do del recuento por la titularidad del contrato
colectivo en Tridonex: el Sindicato Independiente
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Nacional de Trabajadores y Trabajadoras de
la Industria Automotriz (SNITIS) Movimiento
20/32 obtuvo 86.5% de los votos validos emitidos
(1,126) (Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
2022, 28 de febrero). Como ualtimo recurso, el
sindicato cetemista solicitd un amparo, que les
fue negado. La secretaria general del SNITIS,
Rosario Moreno, cuenta plenamente con la re-
presentacion de las y los trabajadores para la
negociacion colectiva con la empresa Tridonex
(Martinez, 2022, 14 de agosto).

Panasonic Automotive Systems, en Reynosa,
Tamaulipas

Al igual que el caso de Tridonex, el de Panasonic
tiene su origen en el movimiento 20/32 de 2019
(Loyzaga y Loyzaga, 2020). Consolidado ahora
como sindicato (SNITIS), a inicios de octubre del
2021, el movimiento logro el rechazo del con-
trato colectivo que el sindicato cetemista habia
firmado con la empresa Panasonic Automotive
Systems de México, en Reynosa (643 votos a
favor del contrato vs. 888 en contra) (Laure-
les, 2021, 9 de octubre). El sindicato perdedor
seguia cobrando cuotas e incluso firmé contrato
colectivo (en marzo del 2022) y lo registr6 en la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, asi que,
en protesta, en abril del 2022, los trabajadores
empezaron a hacer paros, primero intermitentes
y luego un paro total. En represalia, la empresa
despidid a 50 trabajadores (Laureles, 2022, 13
de abril y 8 de junio; Martinez, 2022, 3y 7 de
abril, énfasis de los autores). EI SNITIS denuncio
la ilegalidad del contrato depositado ante “ins-
tancias laborales a las que ya no corresponde
realizar este tipo de procedimientos, pues es
competencia del Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral” (Martinez, 2022, 7 de abril,
énfasis de los autores; véase también Laureles,
2022, 8 de junio). El 18 de abril del 2022, SNITIS
y Rethink Trade solicitaron la activacion del Me-
canismo de Respuesta Rapida del tratado comer-
cial en materia de derechos laborales (Rethink
Trade, 2022). Apenas unos cuantos dias después
—el 21y el 22 de abril— el recuento por la titulari-
dad le dio la victoria al SNITIS: 1,200 votos contra
390 votos del sindicato cetemista (SIAMARM).
Vot6 el 74.4% del padron (Centro Federal de Con-
ciliacion y Registro Laboral, 2022, 22 de abril).
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El 18 de mayo, la representacion comercial de
Estados Unidos solicité al gobierno mexicano
la revision del caso de Panasonic (Martinez,
2022, 18 de mayo). En menos de un mes,
la empresa Panasonic Automotive Systems
contuvo el estallamiento de huelga al alcanzar
acuerdos con el SNITIS: aumento salarial, un
bono de pago unico, reinstalacion de trabajado-
res despedidos y devolucion de cuotas sindica-
les indebidamente cobradas (Martinez, 2022,
10 de junio). En julio, la Secretaria del Trabajo
mexicana anuncié la conclusiéon exitosa del
caso (Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
2022, 14 de julio).

Manufacturas VU (o VU Manufacturing), en
Piedras Negras, Coahuila

Los trabajadores de Manufacturas VU, en
Piedras Negras, se estaban organizando para
tener sindicato independiente, pues no estaban
sindicalizados. En cuanto la empresa lo supo,
llamé a un sindicato cetemista para presionar a
los trabajadores a afiliarse a este sindicato. “Un
trabajador fue despedido por haber cuestionado
a los cetemistas” y al menos “una trabajadora
fue retenida durante dos horas en una oficina”,
de acuerdo con Julia Quinones, del Comité Fron-
terizo de Obreras (Cano, 2022, 1 de agosto). El
21 de junio del 2022, la representacion comer-
cial de Estados Unidos recibio la solicitud de
activacion del Mecanismo de Respuesta Rapida
por parte de la Liga Sindical Obrera Mexicana y
el Comité Fronterizo de Obrer@s. El 21 de julio,
Estados Unidos solicitoé al gobierno mexicano la
revision del caso (United States Trade Represen-
tative, 2022, 21 de julio). A finales de julio, la
queja habia sido admitida por el gobierno mexi-
cano (Reuters, 2022).

Durante dos meses —junio y julio— Manufactu-
ras VU implement6 paros técnicos asociados a
una reduccion temporal del salario a la mitad.
La empresa anuncio un plazo para terminar con
estos paros técnicos, y con los descuentos, pero
luego no cumplié (Cano, 2022, 1 de agosto; El
Democrata, 2022). Hacia finales de agosto, ha
habido alrededor de 100 personas despedidas,
de acuerdo con una trabajadora que participa en
el movimiento (Leén y DiMaggio, 2022).
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El 31 de agosto de 2022, las y los trabajadores de
VU Manufacturing eligieron como representante
a la Liga Sindical Obrera Mexicana (186 votos),
y no al Sindicato de Trabajadores de la Industria
Maquiladora de Accesorios y Maquinaria Pesada
y Manufactura de Muebles Metalicos de Coahuila
CTM (101 votos). Votd 68% del total de un padrén
de 425 personas (Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral, 2022, 1 de septiembre).

Hasta principios de diciembre del 2022 la
empresa VU Manufacturing se habia negado a
negociar el contrato colectivo con la representa-
cion sindical de la Liga (Martinez, 2022, 23 de
noviembre y 9 de diciembre). El 30 de enero del
2023, la representacion comercial estadunidense
activé una vez mas el Mecanismo de respuesta
rapida en materia laboral por la reiterada viola-
cion a los derechos laborales de las personas
trabajadoras de VU Manufacturing (United States
Trade Representative, 2023).

Saint Gobain, en Cuautla, Morelos

Desde el 2020, los trabajadores de la fabrica de
Saint-Gobain en Cuautla, Morelos, se han orga-
nizado para tener una representacion sindical
propia (Martinez, 2022, 25 de marzo).

Francisco Gerardo Servin Neri, asesor del
nuevo sindicato independiente, comenta
que, a diferencia de los movimientos que
nacieron en General Motors y en Tridonex,
“no hay organizaciones detras de este au-
téntico movimiento interno de los trabaja-
dores”. Asegurd que los movimientos en
Tridonex y General Motors los han alentado
a seguir adelante (ibid.).

El 3 dejulio del 2022, Atle Hgie, secretario general
del sindicato IndustriALL Global Union, envié una
carta abierta al Director de Asuntos Sociales y De-
sarrollo de Recursos Humanos del Grupo Saint-Go-
bain, Régis Blugeon (IndustriALL Global Union,
2022). En ella exigia de la empresa una postura
de neutralidad y no-represalias de cara al proximo
voto de legitimacion del contrato colectivo.

El 7 de julio del 2022, el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral informé que los
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trabajadores de Saint-Gobain habian rechazado
el contrato colectivo: 700 a favor del contrato,
814 en contra, 25 votos nulos. Habria votado el
80% del padron (CFCyRL, 2022, 7 de julio).

El Sindicato Independiente de las y los Trabajado-
res Libres y Democraticos obtuvo la constancia de
representatividad y compitié por la titularidad del
contrato colectivo los dias 28 y 29 de septiembre
(Martinez, 2022, 4 y 12 de septiembre). El resultado
fue favorable al sindicato independiente (957 vs.
578; Gascon, 2022, 29 de septiembre 2022).

Analisis de los casos seleccionados usando el
modelo heuristico propuesto

En todos los casos analizados, las y los traba-
jadores conformaron nuevas organizaciones
sindicales para disputar el poder de sindicatos
no-representativos y de los contratos de protec-
cion patronal. En la mayoria de estos casos hubo
accion directa por parte de los trabajadores orga-
nizados para detener la produccion (paros, mas
recientemente, e incluso huelgas en 2019, en el
caso del movimiento 20/32). En todos los casos
hubo una coalicion con algln sindicato, centro
de apoyo o federacion sindical. Generando Mo-
vimiento (en Silao) y los trabajadores de GM en
San Luis Potosi (todavia por definirse) se apoya-
ron en el CILAS y la Casa Obrera del Bajio. En el
proceso, el ahora SINTTIA también recibio apoyd
de la FESSIIAAAN y de sindicatos estaduniden-
ses, canadienses y brasilenos, que instaban al
gobierno mexicanoy a la empresa a respetar y ga-
rantizar los derechos humanos laborales basicos.

Los trabajadores de Linamar y de Teksid se
apoyaron en el sindicato minero liderado por
el senador morenista Napoledon Gomez Urrutia.
Llama la atencion que el caso de Linamar esté
todavia en la incertidumbre y que el de Teksid/
Stellantis haya tenido un cierre a favor de los
trabajadores s6lo después de la activacion del
Mecanismo de Respuesta Rapida (se abundara
en las conclusiones).

Tridonex y Panasonic formaron parte medular
del movimiento 20/32 de Matamoros en 2019,
ambos exitosos por su organizacion, por haber
recurrido al Mecanismo de Respuesta Rapida,
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por la activacion de la solidaridad nacional
e internacional, y por la labor de la abogada y
ahora diputada federal, Susana Prieto, para
sacar los asuntos de la esfera local y llevarlos a
la federal (véase Quintero, 2022). En contraste,
los trabajadores de IGB se apoyaron en una fe-
deracion estatal (FESOIES), ademas de no haber
solicitado activar el Mecanismo de Respuesta
Rapida del nuevo tratado comercial, y las au-
toridades locales optaron por la “paz laboral”.
Los trabajadores de Manufacturas VU se apo-
yaron en la Liga Sindical Obrera Mexicana y en
el Comité Fronterizo de Obrer@s, y buscaron
activar el mecanismo de marras. Al aproximar-
se la votacion por la titularidad del contrato,
al verse hostigados, los trabajadores de Saint
Gobain también usaron el Mecanismo de Res-
puesta Rapida, cuya activacion fue solicitada
por United Steelworkers y la AFL-CIO (United
Steelworkers, 2022).

En practicamente todos los casos se puede notar
que las instancias locales siguen actuando en
apoyo de los cacicazgos sindicales no-represen-
tativos, validando contratos de proteccion patro-
nal y repitiendo un discurso de “paz laboral”. Tal
pareciera que la reforma laboral es un asunto
federal y mas asociado con el tratado de libre co-
mercio que con los derechos humanos laborales.

En conjunto, la estructuracion de la protesta
(Piven y Cloward, 1977) parece favorecer a las 'y
los trabajadores, “como nunca antes”, agregan
Bensusan, Covarrubias y Gonzalez (2022, p. 137).

Conclusiones

JEs el uso del Mecanismo de Respuesta Rapida
del tratado de libre comercio una conditio sine qua
non para la victoria de un sindicato independiente?

Todos los casos que pasaron por el Mecanismo
de Respuesta Rapida tuvieron un desenlace a
favor de las y los trabajadores, no sin antes pasar
por dilaciones, resistencias, litigios, declaracio-
nes descalificadoras de los derechos humanos
laborales basicos y de sus promotores (as). El
caso mas critico siguiendo la definicion de Fly-
vberg (2006. p. 230) es el de Teksid/Stellantis.
Queda claro que sélo pudo solucionarse por la
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activacion del Mecanismo de Respuesta Rapida;
no basto6 la accion directa de los trabajadores,
ni contar con aliados poderosos en el plano
nacional (el sindicato de mineros y su lider) e
internacional (IndustriALL Global Union), ni la
intervencion del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral y de la Suprema Corte.

Ahora bien, como Quintero (2022) y varios (as)
de los lideres de estos movimientos senalan,
los trabajadores no hubieran logrado nada sin
organizacion. Covarrubias y Dufour-Poirier lo
ponen en estos términos: “s6lo ocurrira una
transformacion de las relaciones laborales pre-
valecientes si y sblo si los cambios legislativos
son respaldados y procesados por los diferentes
stakeholders involucrados en dicho proceso de
cambio. O sea, una orquestacion desde abajo”
(2022: iv. Debate y conclusiones). Matizando lo
dicho por esos mismos lideres y autores (as),
también se tendria que decir que no hubieran
podido tener estas victorias sin coaliciones que
apoyaran su organizacion, y sin una coyuntura
legal y politica que hiciera posible estas victorias.

El modelo propuesto parece cumplir el proposi-
to de sugerir vias de analisis y explicacion de los
casos recientes de sindicalismo independiente
en el actual contexto mexicano. Una limitacion
gue necesitaria un ajuste mas adelante es la
dependencia de este modelo de algunas cir-
cunstancias contextuales, como la novedad del
Mecanismo de Respuesta Rapida del tratado
comercial y el requerimiento legal de legitimar
contratos colectivos antes del primero de mayo
del 2023. Las preguntas que quedan pendien-
tes son de qué manera cambiara el contexto
y como tendran que ajustarse las hipotesis
explicativas del cambiante escenario laboral
mexicano.

Referencias
La Federacion Estadounidense del Trabajo y Congreso de
Organizaciones Industriales. (2021, 15 de junio).
AFL-CIO Statement on CTM'’s Refusal to Comply
With The Order of The Mexican Labor Secretary
to Conduct A New Contract Legitimation Vote at
The General Motors Plant in Silao, Mexico [comu-
nicado de prensal. https://aflcio.org/statements/

https://doi.org/10.29059/rdycsv.v5i2.176



afl-cio-statement-ctms-refusal-comply-order-mexi-
can-labor-secretary-conduct-new-contract

La Federacion Estadounidense del Trabajo y Congreso
de Organizaciones Industriales. (2021, 19 de
noviembre). Workers at GM’s facility in Mexi-
co must be allowed to organize freely Mexico
[comunicado de prensal. https://aflcio.org/
press/releases/workers-gms-silao-facility-mexi-
co-must-be-allowed-organize-freely

Bartolina, La. (2021, 30 de marzo). Mensaje de IGB au-
tomotriz a su personal, a la comunidad de Agua
Prieta, de Sonora y de México. https://www.la-
bartolina.com.mx/post/mensaje-de-igb-automo-
triz-a-su-personal-a-la-comunidad-de-agua-prie-
ta-de-sonora-y-mexico

Becerril, A. (2021, 12 de junio). Refutan ante Har-
ris: libertad gremial, “sélo en el papel”. La
Jornada. https://www.jornada.com.mx/no-
tas/2021/06/12/politica/refutan-ante-harris-lib-
ertad-gremial-solo-en-el-papel/

Bensusan, G. (2006). Diseno legal y desempeno real:
México. En Bensusan, G. (coord.). Diseno legal
y desempeno real: instituciones laborales en
América Latina. H. Camara de Diputados / Uni-
versidad Autébnoma Metropolitana (UAM) / Por-
rda, 313-410.

Bensusan, G. (2020). La transformacion del modelo de
regulacion laboral mexicano y sus vinculos con
la integracion econémica en América del Norte,
Documento de trabajo de la OIT 15. Organizacion
Internacional del Trabajo. https://www.ilo.org/
wcemspb/groups/public/--dgreports/-—inst/doc-
uments/publication/wcms_761840.pdf

Bensusan, G., Covarrubias, A. y Gonzalez, I. (2022). The
USMCA and the Mexican automobile industry:
towards a new labour model? International Jour-
nal of Automotive Technology and Management,
22(1), 128-144. https://doi.org/10.1504/
[JATM.2022.122140

Brookes, M. (2013). Varieties of power in transnational
labor alliances: An analysis of workers’ structural,
institutional, and coalitional power in the global

Foust-Rodriguez y Roman-Morales (2023).T-MEC y derechos

https://doi.org/10.29059/rdycsv.v5i2.176

economy. Labor Studies Journal, 38(3), 181-200.
https://doi.org/10.1177/0160449X13500147

Cano, A. (2022, 4 de julio). Ganamos contrato de GM
por organizarnos y defendernos. La Jornada.
https://www.jornada.com.mx/2022/07/04/po-
litica/015e1pol

Cano, A. (2022, 1 de agosto). La lucha laboral es con-
tra un monstruo de las tres cabezas: Julia
Quinones. La Jornada. https://www.jornada.com.
mx/2022/08/01/politica/006n1pol

Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral. (2022,
22 de abril). El Centro Federal Laboral informa
sobre los resultados de la consulta en Panasonic
Automotive Systems de México. [comunicado de
prensa, No. 25]. https://www.gob.mx/cfcrl/pren-
sa/el-centro-federal-laboral-informa-sobre-los-re-
sultados-de-la-consulta-en-panasonic-automo-
tive-systems-de-mexico?idiom=es

Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral. (2022,
11 de mayo). El Centro Laboral reconoce la vigen-
cia del registro de un solo CCT en Teksid Hierro de
México. [comunicado de prensa, No. 29]. https://
centrolaboral.gob.mx/images/prensa/Teksid_Bo-
letin_11mayo22_rev_1815.pdf

Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.
(2022, 7 de julio). Trabajadores de Saint-Gobain
deciden no respaldar su contrato colectivo. [co-
municado de prensa, No. 37]. https://centro-
laboral.gob.mx/images/prensa/BoletinSaint-
Gobain.pdf

Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral. (2022,
1 de septiembre). Resultados de la consulta en
la empresa UV Manufacturing. [comunicado de
prensa, No. 45]. https://centrolaboral.gob.mx/
images/prensa/Comunicado_45_VU_Manufac-
turing.pdf

Correa, G. (2020, 13 de julio). Los pecados de Susana
Prieto Terrazas (parte 1). Sin embargo. https://
www.sinembargo.mx/13-07-2020/3822370

Covarrubias, A. (2019). La ventaja competitiva de Méxi-
co en el TLCAN: un caso de dumping social vis-
to desde la industria automotriz. Norteamérica,

laborales -REVISTADYCS VICTORIA | 93




94

14(1), 89-118. http://dx.doi.org/10.22201/cis-
an.24487228¢.2019.1.340

Covarrubias, A. (2020). EI T-MEC. Escenarios probables
para el trabajo y la industria automotriz regional.
Fundacion Friedrich Ebert. https://library.fes.de/
pdf-files/bueros/mexiko/17451.pdf

.Covarrubias, A. & Dufour-Poirier, M. (2022). The U.S.M.C.A.
and the Third Generation of Labor Arrangements:
From previous Experiences in Latin America to
the Foreseeable Future for Mexican Industrial
Relations. Norteamérica, Revista Académica Del
CISAN-UNAM, 18(1). https://doi.org/10.22201/
cisan.24487228e.2023.1.591

Del Muro, M. y Ruiz, A. (2022, 11 de febrero). “La vic-
toria es nuestra, no del T-MEC”. Pie de Pagina.
https://piedepagina.mx/la-victoria-es-nuestra-no-
del-t-mec/

Dunlop, J. T. (1958). Industrial relations systems. Holt.

El Demécrata. (2022, 25 de julio). Protesta personal de
Manufacturas VU de Piedras Negras por paro
técnico. El Democrata [con informacién de La
Rancherita del Aire]. https://democratacoahuila.
com/2022/07/25/protesta-personal-de-manu-
facturas-vu-de-piedras-negras-por-paro-tecnico/

Frente de Trabajadores Democraticos Potosinos. (2022,
17 de marzo). San Luis Potosi: CTM prepara
fraude en General Motors. La Izquierda Diario.
https://www.laizquierdadiario.mx/San-Luis-Poto-
si-CTM-prepara-fraude-en-General-Motors

Flyvberg, B. (2006). Five misunderstandings about case-
study research. Qualitative Inquiry, 12 (2), 219-245.
https://doi.org/10.1177/1077800405284363

Foust, D., Roman, L.I., Alvarez, M.A. (2022). Posibilidades
y limites de la reforma laboral en México. Revista
Latinoamericana de Derecho Social, 35, 239-
269. https://revistas.juridicas.unam.mx/index.
php/derecho-social/article/view/17278

Fujii, G. (2009). Las relaciones laborales en México: rigi-
dez legal y flexibilidad de hecho. Revista del Min-
isterio de Trabajo e Inmigracion, 81, 105-132.

REVISTA DYCS VICTORIA

1SSN: 2683-1821

DYCS VICTORIA. 5(2): 82-99 (jul - dic 2023). ISSN 2683-1821

Gascon, V. (2022, 28 de febrero). Crecen sindicatos inde-
pendientes. El Norte. https://acortar.link/kKIm9S

Gascon, V. (2022, 29 de septiembre). Gana sindicato in-
dependiente contrato en Saint Gobain. Reforma.
https://www.reforma.com/gana-sindicato-inde-
pendiente-contrato-en-saint-gobain/ar2478489

Gonzalez, D. (2021, 21 de febrero). Trabajadores de
Linamar exigen derecho a cambio de sindi-
cato. El Siglo de Torredn. https://www.
elsiglodetorreon.com.mx/noticia/2021/
trabajadores-de-linamar-exigen-derecho-a-cam-
bio-de-sindicato.html

Holguin, M. E. (2018, 26 de diciembre). Denuncian pre-
suntos despidos injustificados en empresa de GP.
El Siglo de Torredn. https://www.elsiglodetorreon.
com.mx/noticia/2018/denuncian-presuntos-de-
spidos-injustificados-en-empresa-de-gp.html

IndustriALL Global Union (2014, 5 de diciembre). Indus-
triALL y Mineros de México repudian despidos en
Teksid Hierro. https://www.industriall-union.org/
es/industriall-y-mineros-de-mexico-repudian-de-
spidos-en-teksid-hierro

IndustriALL Global Union (2022, 3 de julio). Demand to
respect strict neutrality and no reprisals during
the process of union vote at Saint-Gobain Glass
Factory in Cuautla, Morelos, Mexico on 5-6 July
2022. https://www.industriall-union.org/sites/
default/files/uploads/documents/2022/Mexico/
letter_of_industriall_global_union_on_occasion_
of_vote_at_sg_mexico_glass.pdf

Laureles, J. (2021, 12 de agosto). Arbitrario, acuerdo anun-
ciado por gobierno de EU con Tridonex: abogada.
La Jornada. https://www.jornada.com.mx/no-
tas/2021/08/12/politica/arbitrario-acuerdo-anun-
ciado-por-gobierno-de-eu-con-tridonex-abogada/

Laureles, J. (2021, 19 de agosto). Sindicato minero
es titular del CCT de Teksid Hierro: SCJIN. La
Jornada. https://www.jornada.com.mx/no-
tas/2021/08/19/sociedad/sindicato-mine-
ro-es-titular-del-cct-de-teksid-hierro-scjn/

Laureles, J. (2021, 9 de octubre). Maquiladoras en
Tamaulipas entregan cuotas sindicales a CTM,

https://doi.org/10.29059/rdycsv.v5i2.176



acusan. La Jornada. https://www.jornada.com.
mx/notas/2021/10/09/economia/maquila-
doras-en-tamaulipas-entregan-cuotas-sindi-
cales-a-ctm-acusan/

Laureles, J. (2022, 13 de abril). Denuncian despidos
injustificados en Panasonic en Reynosa. La
Jornada. https://www.jornada.com.mx/no-
tas/2022/04/13/politica/denuncian-despi-
dos-injustificados-de-panasonic-en-reynosa/

Laureles, J. (2022, 8 de junio). Emplazan a huelga a Pana-
sonic. La Jornada. https://www.jornada.com.
mx/2022/06/08/politica/015n2pol

Laureles, J. (2022, 13 de julio). Reconoce Teksid Hier-
ro a sindicato minero como titular del CCT. La
Jornada. https://www.jornada.com.mx/no-
tas/2022/07/13/sociedad/reconoce-teksid-hi-
erro-a-sindicato-minero-como-titular-del-cct/

Laureles, J. y Alegria A. (2022, 27 de mayo). Trabajadores
de GM en Silao avalan CCT. La Jornada. https://
www.jornada.com.mx/notas/2022/05/27 /socie-
dad/trabajadores-de-gm-en-silao-avalan-cct/

Laureles, J. y Garcia, C. (2021, 18 de agosto). Crece intimi-
dacioén a obreros de GM Silao. La Jornada. https://
www.jornada.com.mx/notas/2021,/08/18/econo-
mia/crece-intimidacion-a-obreros-de-gm-silao/

Leédn, L. F. y DiMaggio, D. (2022, 31 de agosto). Mexican
auto parts workers fight for a union of their own,
after company attempts to impose one. Labor
Notes. https://labornotes.org/2022/08/mexi-
can-auto-parts-workers-fight-union-their-own-af-
ter-company-attempts-impose-one

Lépez, R. (2019, 8 de junio). Trabajadores de Linamar
hacen paro de labores. Durango Press. https://
durangopress.com/la-laguna/trabajadores-de-
linamar-hacen-paro-de-labores-93354

Loyzaga, J. O. y Loyzaga, O. F. (2020). Breve historia del
reciente movimiento obrero en las maquiladoras
de Matamoros. Alegatos, (105-106), 283-311.

Maquila Solidarity Network. (2020). Labour rights enforce-
ment in the USMCA. MSN. https://www.maqui-

Foust-Rodriguez y Roman-Morales (2023).T-MEC y derechos

https://doi.org/10.29059/rdycsv.v5i2.176

lasolidarity.org/sites/default/files/attachment/
Labour_Rights_Enforcement_in_the_USMCA_
MSN_julio_2020.pdf

Marinaro, P. (2016). “Nuestra lucha es en contra del sindi-
cato”. Una etnografia del antagonismo obrero al
sindicalismo de proteccidon patronal en México.
Revista de Estudios Maritimos y Sociales, 9(10),
39-66. https://estudiosmaritimossociales.org/
wp-content/uploads/2017/03/REMS-10-2016.-
2.-Marinaro.pdf

Martinez, M. del P. (2021, 13 de mayo). Sindicato de CTM
perdia votacion en GM al suspenderse proceso.
El Economista. https://www.eleconomista.com.
mx/empresas/Sindicato-de-CTM-perdia-votacion-
en-planta-de-General-Motors-en-Silao-que-trato-
de-esconder-20210513-0074.html

Martinez, M. del P. (2021, 9 de junio). Imelda Martinez,
trabajadora de Teksid Hierro, presenta a Ka-
mala Harris las dificultades sindicales. El
Economista. https://www.eleconomista.com.
mx/empresas/Imelda-Jimenez-trabajado-
ra-de-Teksid-Hierro-presenta-a-Kamala-Har-
ris-las-dificultades-sindicales-20210609-004 3.
html

Martinez, M. del P. (2021, 13 de junio). Con amparo,
sindicato de la CTM busca frenar votacion en
planta de GM. El Economista. https://www.ele-
conomista.com.mx/empresas/Con-amparo-sindi-
cato-de-la-CTM-busca-frenar-votacion-en-planta-
de-GM-20210613-0103.html

Martinez, M. del P. (2022, 3 de enero). Queja interpuesta
en el panel laboral contra Tridonex “de nada ha
servido”: Susana Prieto Terrazas. El Economista.
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/
Queja-interpuesta-en-el-panel-laboral-contra-Tri-
donex-de-nada-ha-servido-Susana-Prieto-Ter-
razas-20220103-0039.html

Martinez, M. del P. (2022, 25 de marzo). En Saint
Gobain, ¢por qué quieren cambiar de sindica-
to los trabajadores? El Economista. https://
www.eleconomista.com.mx/empresas/En-Saint-
Gobain-por-que-quieren-cambiar-de-sindicato-los-
trabajadores-20220325-0069.html

laborales -REVISTADYCS VICTORIA | 95




REVISTA DYCS VICTORIA

Martinez, M. del P. (2022, 27 de marzo). CTM mantiene

contrato en planta de GM en Coahuila. EI Eco-
nomista. https://www.eleconomista.com.
mx/empresas/CTM-mantiene-contra-
to-de-General-Motors-en-la-planta-de-
Ramos-Arizpe-20220327-0005.html

Martinez, M. del P. (2022, 3 de abril). Parar operaciones

en Panasonic Reynosa frenaria descuentos
de cuota sindical: diputada Susana Prieto. El
Economista. https://www.eleconomista.com.
mx/empresas/Parar-operaciones-en-Panason-
ic-Reynosa-frenaria-descuentos-de-cuota-sindi-
cal-diputada-Susana-Prieto-20220403-0010.
html

Martinez, M. del P. (2022, 7 de abril). Panasonic Auto-

motive Systems para labores en Reynosa ante
disputa de sindicatos por el liderazgo de los
trabajadores. El Economista. https://www.
eleconomista.com.mx/empresas/Panason-
ic-Automotive-Systems-para-labores-en-Reyno-
sa-ante-disputa-de-sindicatos-por-el-lider-
azgo-de-los-trabajadores-20220407-0105.html

Martinez, M. del P. (2022, 18 de mayo). Estados Unidos

presenta queja laboral contra Panasonic en
Meéxico. El Economista. https://www.elecono-
mista.com.mx/empresas/Estados-Unidos-pre-
senta-queja-laboral-contra-Panasonic-en-Mexi-
€0-20220518-0085.html

Martinez, M. del P. (2022, 10 de junio). Panasonic evi-

ta huelga en México; firma nuevo contrato y da
9.5% de incremento salarial. EI Economista.
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/
Panasonic-evita-huelga-en-Mexico-firma-nue-
vo-contrato-y-da-9.5-de-incremento-salari-
al-20220610-0031.html

Martinez, M. del P. (2022, 13 de julio). Sindicato min-

ero y Teksid firman acuerdo conciliatorio para
avanzar en queja laboral interpuesta por EU. El
Economista. https://www.eleconomista.com.
mx/empresas/Sindicato-Minero-y-Teksid-fir-
man-acuerdo-conciliatorio-para-avanzar-en-que-
ja-laboral-interpuesta-por-EU--20220713-0024.
html

1SSN: 2683-1821

Martinez, M. del P. (2022, 14 de agosto). Tridonex no
tiene mas pretexto para desconocer al SNI-
TIS como lider de los trabajadores. El Econo-
mista. https://www.eleconomista.com.mx/
empresas/Tridonex-no-tiene-mas-pretexto-pa-
ra-desconocer-al-SNITIS-como-lider-de-los-traba-
jadores-20220814-0013.html

Martinez, M. del P. (2022, 4 de septiembre). Centro
Federal Laboral da 10 dias para determinar
nuevas elecciones en Saint Gobain por titulari-
dad de contrato. El Economista. https://www.
eleconomista.com.mx/empresas/Centro-Fed-
eral-Laboral-da-10-dias-para-determinar-nue-
vas-elecciones-en-Saint-Gobain-por-titulari-
dad-de-contrato-20220904-0036.html

Martinez, M. del P. (2022, 12 de septiembre). Mas de
2,000 trabajadores de Saint Gobain se alistan
para elegir sindicato y nuevo contrato colec-
tivo de trabajo. El Economista. https://www.
eleconomista.com.mx/empresas/Saint-Gobain-
se-alista-para-votacion-de-mas-de-2000-traba-
jadores-para-elegir-sindicato-y-nuevo-contrato-
colectivo-de-trabajo-20220912-0070.html

Martinez, M. del P. (2022, 23 de noviembre). Sindicato
pide reconocimiento a VU Manufacturing. El Econ-
omista, p. 5.

Martinez M. del P. (2022, 9 de diciembre). Amagan con
reactivar queja contra VU Manufacturing. El
Economista. https://www.eleconomista.com.
mx/empresas/Amagan-con-reactivar-queja-con-
tra-VU-Manufacturing-20221209-0002.html

Murillo, M. V. y Schrank (2005). With a little help from my
friends: Partisan politics, transnational alliances,
and labor rights in Latin America. Comparative
Political Studies, 38(8), 971-999. https://doi.
org/10.1177/0010414004274402

Palacios, A. (2021, 25 de septiembre). Reemplazan
trabajadores a CTM en sector automotriz. Van-
guardia. https://vanguardia.com.mx/coahuila/
reemplazan-trabajadores-a-ctm-en-sector-auto-
motriz-CM871105

Pascrell, Bill (2022, 1 de marzo). Pascrell celebrates Tri-
donex union vote. Bill Pascrell, Representante

DYCS VICTORIA. 5(2): 82-99 (jul - dic 2023). ISSN 2683-1821 https://doi.org/10.29059/rdycsv.v5i2.176



estadunidense de New Jersey [comunicado de
prensal. https://pascrell.house.gov/news/doc-
umentsingle.aspx?DocumentlD=5035

Pie de Pagina (2019, 26 de junio). Integrantes del
movimiento 20/32 crean sindicato nacional.
Pie de Pagina. https://piedepagina.mx/inte-
grantes-del-movimiento-20-32-crean-sindica-
to-nacional/

Piven, F. F. y Cloward, R. (1977). Poor people’s movements.
Why they succeed, how they fail. Vintage Books

Quintero, C. (1999). Conflictos sindicales en la maquila
de la frontera norte. Espiral. Estudios de Estado
y Sociedad, 5(14), 173-194

Quintero, C. (2001). Unions and the North American
Free Trade Agreement (NAFTA): The Canadian
and Mexican experiences. Center for Research
on Latin America and the Caribbean (CERLAC).
York University. CERLAC. https://www.yorku.ca/
cerlac/wp-content/uploads/sites/259/2016/09/
Quintero.pdf

Quintero, C. (2006). El sindicalismo en las maquiladoras.
La persistencia de lo local en la globalizacién. De-
sacatos, (21),11-28.

Quintero, C. (2022, 3 de marzo). Tridonex: el largo camino
hacia la democracia sindical. Milenio. https://
www.milenio.com/opinion/varios-autores/
corredor-fronterizo/tridonex-el-largo-camino-ha-
cia-la-democracia-sindical

Quintero, C. y Marinaro, P. (2019). The remaking of the
Mexican labor movement in the automotive in-
dustry. Journal of Labor and Society, 22(1), 9-23.
https://doi.org/10.1111/wusa.12413

Quintero, R. (2021, 18 de octubre). Atiende Secretaria
del Trabajo conflicto sindical en Agua Prieta. La
Bartolina. https://www.labartolina.com.mx/post/
atiende-secretar%C3%ADa-del-trabajo-conflic-
to-sindical-en-agua-prieta

Rabago, I. (2022, 14 de junio). Empleados se manifies-
tan en Gomez Palacio; piden reconocimiento de
unioén a sindicato. Milenio. https://www.milenio.

Foust-Rodriguez y Roman-Morales (2023).T-MEC y derechos

https://doi.org/10.29059/rdycsv.v5i2.176

com/estados/empleados-industrias-linamar-man-
ifiestan-gomez-palacio

Ramos, R. (2021, 13 de mayo). México ya respondio a
denuncia de EU sobre elecciones en planta de
General Motors en Silao: AMLO. EI Economista.
https://www.eleconomista.com.mx/politica/Mex-
ico-ya-respondio-a-denuncia-de-EU-sobre-elecci-
ones-en-planta-de-General-Motors-en-Silao-AM-
L0-20210513-0043.html

Rethink Trade (2022, 18 de abril). Panasonic USMCA
petition. https://rethinktrade.org/wp-content/
uploads/2022/04/PANASONIC-USMCA-PETI-
TION_FV.pdf

Reuters (2022, 29 de julio). Secretaria de Economia
admite solicitud de Estados Unidos sobre dere-
chos laborales en planta de UV Manufacturing.
El Economista. https://www.eleconomista.
com.mx/empresas/Secretaria-de-Economia-ad-
mite-solicitud-de-Estados-Unidos-sobre-dere-
chos-laborales-en-planta-de-VU-Manufactur-
ing-20220729-0071.html

Rodriguez, C. G. (2001). A menudo he sonado en otra
historia. Ensayo de teologia narrativa sobre la
derrota sindical. Colegio de Estudios Teologicos.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (2021, 11 de
mayo). STPS resuelve reponer el proceso de le-
gitimacion del contrato colectivo de la planta de
General Motors en Silao, Guanajuato. [comuni-
cado de prensa, 0007/2021]. https://www.gob.
mx/stps/prensa/comunicado-0007-2021

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (2021, 21 de ju-
nio). Determina STPS reposicion de la consulta del
CCT en GM Silao antes del 20 de agosto. [comu-
nicado de prensa, 010/2021]. https://www.gob.
mx/stps/prensa/comunicado-numero-010-2021

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (2021, 19 de
agosto). Concluye sin incidentes legitimacion del
Contrato Colectivo en General Motors de Silao.
[comunicado de prensa, 081/2021]. https://
www.gob.mx/stps/prensa/concluye-sin-inci-
dentes-legitimacion-del-contrato-colectivo-en-gen-
eral-motors-de-silao

laborales

REVISTA DYCS VICTORIA | 97



REVISTA DYCS VICTORIA

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (2022, 28 de

febrero). Resultado del recuento sobre la con-
sulta por titularidad del contrato colectivo en la
planta Tridonex. [comunicado conjunto de prensa,
016/2022]. https://www.gob.mx/stps/prensa/
resultado-del-recuento-sobre-la-consulta-por-titu-
laridad-del-contrato-colectivo-en-la-planta-tridon-
ex?idiom=es

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (2022, 14 de

julio). Concluye exitosamente el Mecanismo Lab-
oral de Respuesta Rapida de Panasonic México.
[comunicado conjunto de prensa, 059/2022].
https://www.gob.mx/stps/prensa/concluye-exi-
tosamente-el-mecanismo-laboral-de-respues-
ta-rapida-de-panasonic-mexico-3083047?idi-
om=es

Silver, B. (2005). Fuerzas de trabajo. Los movimientos

obreros y la globalizacion desde 1870 (ed. en
espanol). Ediciones Akal.

Sindicato Miguel Trujillo L6pez, CTM [@mexicolaborup-

date] (2021, 15 de agosto). El sindicato Miguel
Trujillo Lopez solicita se posponga conteo de
votos en la planta de General Motors Silao. [co-
municado de prensa]. Facebook https://www.
facebook.com/mexicolaborupdate/posts/pfbid-
0bQefZMG3HT6CYaTTRP6HsAMQjafiDwScgWph-
5Dc2gT97QdfDIRgRFHK2rKnwEU7I

Solomon, D. (2022, 3 de febrero). “Fed up” workers

in Mexico pick up new union in historic vote.
Reuters. https://www.reuters.com/business/
autos-transportation/gm-workers-mex-
ico-elect-independent-union-historic-la-
bor-vote-2022-02-03/

Solomon, D. (2022, 17 de febrero). Mexico border city

auto workers gear up for union vote in trade
deal test. Reuters. https://mobile.reuters.com/
article/amp/idUSKBN2KL2GV?fbclid=IwAR3Bi-
SOgwV-07DTMC6zQipeOaUtDKZ5NsualgqB2ba-
zDEeJTXARYRAoId2Y

Soy Cobre.com (Redaccion) (2019, 26 de enero). Denun-

cian represalias en maquiladora IGBJ.] [D]espiden
a trabajadores que iniciaron paro. Soy cobre.com.
https://www.soycobre.com/2019/01/denun-

1SSN: 2683-1821

cian-represalias-en-maquila-igh-despiden-a-tra-
bajadores-que-iniciaron-paro/

United States Trade Representative. (2021, 12 de mayo).

United States seeks Mexico’s review of alleged
worker’s rights denial at auto manufacturing fa-
cility. [comunicado de prensal. https://ustr.gov/
about-us/policy-offices/press-office/press-releas-
es/2021/may/united-states-seeks-mexicos-re-
view-alleged-workers-rights-denial-auto-manu-
facturing-facility-O

United States Trade Representative. (2021, 9 de junio).

United States seeks Mexico’s review of alleged
freedom of association violations at Mexican
automotive parts factory. [comunicado de pren-
sal. https://ustr.gov/about-us/policy-offices/
press-office/press-releases/2021/june/unit-
ed-states-seeks-mexicos-review-alleged-free-
dom-association-violations-mexican-automo-
tive-parts

United States Trade Representative. (2021, 8 de julio).

United States and Mexico announce course of
remediation for workers’ rights denial at auto
manufacturing facility in Silao. [comunicado de
prensal. https://ustr.gov/about-us/policy-offic-
es/press-office/press-releases/2021/july/unit-
ed-states-and-mexico-announce-course-remedi-
ation-workers-rights-denial-auto-manufacturing

United States Trade Representative. (2021, 10 de agosto).

United States reaches agreement with Mexican
auto parts company to protect workers’ rights. [co-
municado de prensa). https://ustr.gov/about-us/
policy-offices/press-office/press-releases/2021/
august/united-states-reaches-agreement-mexi-
can-auto-parts-company-protect-workers-rights

United States Trade Representative. (2022, 6 de junio).

United States seeks Mexico’s review of labor right
issues at Teksid Hierro facility. [comunicado de
prensal. https://acortar.link/sHUHqU

United States Trade Representative. (2022, 21 de julio).

United States seeks Mexico’s review of alleged de-
nial of workers’ rights at automotive components
facility. [comunicado de prensa]. https://ustr.gov/
about-us/policy-offices/press-office/press-re-

DYCS VICTORIA. 5(2): 82-99 (jul - dic 2023). ISSN 2683-1821 https://doi.org/10.29059/rdycsv.v5i2.176



leases/2022/july/united-states-seeks-mexi-
cos-review-alleged-denial-workers-rights-automo-
tive-components-facility

United States Trade Representative. (2023, 30 de ene-
ro). United States Invokes Rapid Response Labor
Mechanism for a Second Time at Manufacturas
VU. [comunicado de prensa]. https://ustr.gov/
about-us/policy-offices/press-office/press-releas-
es/2023/january/united-states-invokes-rapid-re-
sponse-labor-mechanism-second-time-manufac-
turas-vu

United Steelworkers. (2022). Steelworkers, AFL-CIO file
petition on worker abuse at Mexico glass plant.
[comunicado de prensa]. https://www.usw.org/
news/media-center/releases/2022/steelwork-
ers-afl-cio-file-petition-on-worker-abuse-at-mexi-
co-glass-plant

Véazquez, L. (2022, 18 de febrero). Empleados de GM en
San Luis Potosi van a paro por falta de pago de
horas extras. El Financiero. https://www.elfinan-
ciero.com.mx/estados/2022/02/18/empleados-
de-gm-en-san-luis-potosi-van-a-paro-por-falta-de-
pago-de-horas-extras/

Foust-Rodriguez y Roman-Morales (2023).T-MEC y derechos
https://doi.org/10.29059/rdycsv.v5i2.176 laborales -REVISTA DYCS VICTORIA | 99




